Comprendre et renforcer sa

cohésion d’équipe avec I'l.C.E.
(Indice de Cohésion d’Equipe)

97 % des employés et des managers estiment que le manque de cohésion au
sein d'une équipe a un impact direct sur les résultats
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Comment ¢a marche ? L'l.C.E. est simple et facile a réaliser
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Comprendre et renforcer sa

cohésion d’équipe avec I'l.C.E.
(Indice de Cohésion d’Equipe)

Programme complet 1 jour (formation / séminaire) en présentiel
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Pour qui : )
Toute équipe de 5 personnes & + v
amenée a travailler ensemble I'indice de
Pré-requis : cohésion d’équipe

100% de I'équipe réalise un questionnaire (20 mns environ)

Objectifs pédagogiques :

L'équipe sera capable de

¢ Comprendre et mesurer la dynamique du « Je » et du « Nous »

e I|dentifier les forces et zones de progrés collectives autour des 4 piliers
de la cohésion : Clarté, Communication, Connexion, Collaboration

o Créer des espaces d'échanges constructifs et sécurisés

e Ancrer une démarche collective de progrés fondée sur la participation et
le dialogue

e Construire un plan d’action concret pour renforcer la confiance et la
coopération.

Equipe & modalités pédagogiques :

Vos formateurs seront Valérie Hordé & Philippe Merlet, 4
fondateurs de I'Atelier des Pas Sages. %
Ils sont spécialisés en Performance Collective, dynamiques

d'équipes et Communication Non Violente.

Ils sont praticiens certifiés en Indice de Cohésion d'équipe.
Leur moteur ? Réconcilier Humanité et Performance dans
les organisations.

Leur particularité ? La ludopédagogie & la pédagogie active.
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